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On the absence of provisions for the protection of working women from
sexual Harassment in the Algerian labor law - a comparative study —
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Abstract:

The Algerian working woman was protected from sexual harassment
in workplaces by the criminal law in 2004. But despite the importance of
the recognition of the Algerian legislator of the act of sexual harassment as
an offense (a crime), this criminal protection remains insufficient and
ineffective in the fight against sexual harassment. The Algerian legislator

has not provided or guaranteed professional protection to working women
against;sexualzharassmentsinsthesworkplace in the Labor Relations Act n°
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90-11 of April 21, 1990. By satisfying the requirements of protection
criminal, the amendment of article 341 bis by law N°15-19 is a remarkable
step forward in the fight against this form of crime, but the silence of the
Algerian legislator as regards the evidence or proof processesof sexual
harassment and the protection of witnesses weakened and decreases the
value of this change. In order to strengthen and concretize this protection,
we must adopt necessary provisions and measures of prevention,
accompaniment and repression.

Keywords: working woman,sexual harassment, an offense, professional
protection, the workplace

azzeddine.zouba@Iive.fr gl 5o 29 :du podl il

deuda .1

i (a9 Dlolall o) Jles¥l Jloy Lzl G Jilesll o gzl Gyl ay
Ly gl el Llas san (8 Lwds 218 (3585 Azl bogiiall (o a5 &1 B1pedld ¢ Jaall wae
3 ot )l Al § dnlally yaally dularll Aoy lmradl Wl § JY3Yg (il 3l 100lis o
Lees cuaiad Lgpalia Luad) dny

@l e Lruased mias Jdadsg gobaid¥l LMatw! Jady Loy, 81edl Joe o 1313
233 Ve ey 3 Aas ad) Ll S ddasg oyl sda eab ladaay gudzll Gyl oo oyl
I ¥ Ll | caniaigliusiad (G wligaadl of ciluxdl cal ¢y

cowiidl @8 (ag (Flaiz¥ Lausg Hhatul e 38 dpaal d alalall 3all lasdl cle¥ o
Loy i imy o @l 9 deadl 0186 § udendl iyl pday OIS (6] iasall Lo eSS IS (40
=il o 3 el Lple coasmy G Budaedl auslgelly wlagallall o oo 1ia Lga dI JI52
Wgulall cliy compio LS Jeadl 3 il By (ro ol gzt 31N 28T (0 Loy 9o L asie]
oebael e s Lhoe bl e alaladl 81adl 4ud Jolad pgll 186 dzgn ¥npladd g Laal daes !
Ol Lls s jaimng Lleay Bolams¥l § Lazmg .o Siaally eladl § Lamy Laanes (310 g . izl
(09 Aigilall Ledlas of Laeg 8515 § palug el sLens¥l 1igd i U3 ilie puas o Lple

o

158



mailto:azzeddine.zouba@live.fr

AL~ g A 1083 AP o NP Al oL e

il Lo pad Al @ Lg939 Ladelud L4ols- 381 g wlina Gt b § ol Ldgan] LST)o|
Slagaanll alel ols udadl Jiymall c¥l (e lighally GolSadl A8 iy L sag oudz]!
B8 L) Llas ols Zagay cbaall alel =l Al bl Lgaiog dale Lagay gl
Ll M5 (0 Llemg el e Jgsmmell LIl 28] soie @53lat0 pe Huigild A8Me § Carnis
Szl e gl L3yl
e Slebaidl jamg Asludll Slacsdl Gilbgisg aldll Gleiul G5l §rdull al3
O @il §1yall ey K)luse gzl Jipmdl Syalls (po alalall 8Tiadl Llas Aglxay dApnsSxll
@ Lis Ll slia jamiy (resad Boszse o (G Aigilall gl ol Hlael (e sl
J&d JaallS B lly o Ylas! oz &) JLad¥l of d8g3sall Apudadl clelaze¥l o>
a3 La) 9 Jlas¥l lia 3929 8y9mally gad ¥ izl (hymill o o & cobiazed! of Ll
ol Aamiucadl Aol L8 e Aaslucedl of SN YRS Lolnl slgw Lals Hguo sue A5l
Og3lall Crgoy ligaall Ogild Jadaty pld Com M daadl cmin (0 STl da @l I (e Al
s Bl Chimg J5 U Aany gzl Syl el 2llling 22004 1adgi 10 § 750l1 15-04 o3,
Bolizs <3 9 L 8yya0ll cibigaall wyudd M5 oo AST Lesy gduadl Jol> LS < 5,8 341 Balal)
e 20 3 Eoall 23-06 @3y Og3lal) (e 60 Bolell ey Allall Aalyil) (0a8¥) ol of dayd
Jobgaall Ogslal Juaall 2006
deall oSl @ gudanll oyl oo Aloladl 81oald Auie Boles 1895 Syl gdiall Jad
Lloz!l Slpatiog baad LaiSe #1990 Lyd1 21 § fy5ell 11-90 @3, Janll 0558 aS-T (pass
Gy Aalatall Lusludl Boladl alSaT (rass Bydilon A2 Aigay 4] B)LaY1 cias Lo lasle (aslizl)

o 2l oo J ol J1 e bl oSG o Sl celas paizme 435S0 68 l5) paizell Lugag dasidey sy Lo g -
235299 LelS Ogim e o> LS cpaizll § duales 8 31l el DLl ol Ll (il 5,allall sia
(F9 AT a8l & e el (I8 § ozl Syl (yo BTpadl Aylasg &yl oyt (Jol 53 (. (Spinall
2019-03-10 es;liy dule allol cwww asjp.cerist.dz

Osild (rasazy 2006 550 B § Fosedl 155 -66 3, ¥l pang Juay 2004 pedss 10 3 r5e 15-04 (gils -2
2004 585310 3 5yalall 71 sue dpaseyll 5us izl cbigaall

OsilB cpasazy 2006 5053 8§ fogell 155 -66 @3, ¥l qaisg Joaay 2006 sews 20 3 ¢ype 23-06 (gils->
2006 pasuss 24 § 5y0ball 84 suc Guasoydl byl (bigaall

1990 5,31 25 8 8ysliall 17 sue dpassydl Byl cJaadl l8May 3lazy 1990 5,31 21 § £550 11-90 gils-*
ey Jdae

159



UL TS

Jadd et 6l oo Blesdly Tansl,Sy Jalall Zogiaally 2l 2eadl alisl 5y95u8 oo Jleall
pduly doadl 3 2801 8 Bl 4 0 LS dBlamiuly dndal (e @l cuaiall 4 Joe cais
Blyeld 4! 3! Agilall Blextl HLS gin s> ok Jiladll (ST c3omiaell 1230 @laziall
Lols 4igild Al il U 3 (Raladl poguad! i) § Llextl) gudadl Jipmill (oo dalall
Soadl 0gil3 § Blaetl sl

& Jeall 0938 AlSoT sgund SLdsl Cauad Aulilons Buuds Auwlys (£ 2wl sda Ol 4oy
I oo e dandl O § (gl pmeall (o Alaladl 31,0l Allaally 2 8IS Asglall dylazedl g
G Jaddl @lle @ 8lpall zlos¥ Loy Leladly Linghas o) desydl oda e gl L)
Lo larp ¥l lay, il po Og3lal e &5lae M5 (10 uSThy Houadll 1da (dud Ligu> |jaic Coxpol
oo 23 S o yall Jaall oiaty Ao yaedl Jadd) Bigie w81 Aty el Juse § Whol> (5,591
QNS §9 54k (yasd Lpitig L d3¥ @y Lasy Alolal 81,0l Apalsg auiles lilassg il 715481
Ll oo dlelall Zeelara¥ BILLYT ae Lya> Aapasg louzme GElEL) 4oyl L dpudl L)
Wiy pagai Al HUSY e § pods dgue il 8,LEY Gigds By cpanty Joall Glxisly Jlaall
ozl ol Sl soudl a5l Lely3) iy ol Syl Aalazel) 22014 2 Joall gil5 g9,dia
absll sLazd¥l (ogalls el 5 pue § Ulaall Laealuns dlalall 3] all

() Jiymll goisaad Lamtlan 3 Slas, il sda ol Gyl an,ddl 281l Juls s,
nilgd @ padl deadl (86 § i)l Gyl Adlang aie cemlle Glany 43 (o Cowdil B
sdd pailly Bylaty o Lpamy Azl ouilsall e doall 0ilsd ogans § T Luamg el
Ulsoll pnses Ll lael J) 85La) @ cbpe o8 s doadl 09318 @ Adlaally Yy eupmtlly ¥ JLas¥)

watie oS Gl Geaznll gal o adll o el e claze¥l atag 48,29 dael,S plisl § Jalall 3> pzay -
uySS ) 2Lyl i Jo¥) Baledl (qatiay 2liSs 1948 pawns 10 &id Glud¥l Baizd llall (DAYl Azl
Lol iSa 4 Bt 1o o e Joy Les o 48Latllg duelaxaWlg 233laid ¥ Geazlly (olidl Joull wall § 3=l 1da
Lol dandz e Hlaall (ady Jaladl &el,S uas G jallally culooslaadl (oo izl (il pay 31 diples cazgiud
ALa ST i@y (s (e 44

cFlezzdl plosally Jeaddlly Joall 50550 (goun)dl aBgall § 2,5 w2y o Joadl O531aT (guatll g9,deall O Lo, -2
b 529 cAwill sda cupudy cueld @ Adleadl Sl e die 2o¥1 Axudd) )b e Aish cilsin i o)
s el ol (i Ll BISLLH) Ul IM> 0 g9 deadl 14 15315 Ailys 3 Load gaedl @ Lamdl pute (e Joy
Aaggll

160



AL~ g A 1083 AP o NP Al oL e

s> alisl Jlxe § Bl of denazall Joudl oo Lasdly ¥l G99 o539 cuilgall dpay, il

s G Aay Al Azgaie Llex )81 U Lols diimy Slall Bodmg dale Ly Gluddl

63 JeSs Lles S ol o Hlsels Zasbig dlad Lles I Jguogld gl

o 3l el O9l8 8 gzl iyl (oo Aaladl Bl sl Byl 942

oo dalall 31ell 2l Lles Oless (e dll 5LAY1 cuws LS il grdiall (op>
3 #2501 15-04 03, Goilall iz oy Sbsiall 0938 Jodats o8 s «Jaall (IS0 § guaiel! Soyoetl
s 15,86 341 Baleld i dmize) Ciiog J5 U das ez gudal iyl ol cUisg 2004 sadss 10
(e 9l Apagdsgll dilalus Jaadl cmbio PMliiwe) § Lulal dwmts jallas of JISAT sue G555 53]
o1,S) cduig yalol slael Gl e calaladl 8Tally dlasys (&1 Al ABMaSl of 2wl ) 4xdde (o
AST Loy g diadl Jol LS Azl dilieyd Gl e Lajliz] T (e Lple bogis duylasy of
Boledl cazmgas Al Zalyald (a8 adl ol Aayd Balisy lldg L 8yya0ll ligaall ayudd I e
Sbsaall Geilal eatally Juaadl 2006 jewas 20 § #r5all 23-06 @8, s53Lall (10 60
11-90 03, Joadl 0538 al8>T (oo Alaladl Bl el Apign Bilem 393 Joal Jolaall 3 s

i)l ppex e dadlall L frasasg cpusiuwal LIS (o ilay 1990 syd1 21§ sl
salbe Jiers 31 sl Lledl sia cilyatie baad Laie (gl layluwy dagydl olilaedly
SOyl Jandl Cmlio Aalon @ sl @lelia of Audosun Vg Sbilass 5yay @ 4l Hgunill 1da
& Gsine Llymil L yad Al 3 2ols Jaadl e G Blolall 80l wis izl (il Basynd
saye Joall dial Hie e slel 9 Gaund myad) of Mie Joall G8d T of ABAN 151 85500
de Shall dolas e ey ll Ay dwdadl Gl Llmiadl Lpady pladl ae guusyl
Slalaiay Sliaazdl oo 8,8zl lelaidly clamstll (o @iyl oLadl 1da § Adoul) cililasyl
Aol Jaall Aalaie (ilSe Lygs Lizrss @1 oplaall g of Bl Bydzmy qad @I Gidell peizl
SLaE ez oo Julanll ol sLasll Al delors| clay il G de g ooy Sil=ll 2l
Szl 10 8,Se ¥l Ay g Al A yd Llaze Los (B yallall sia ¢ Luily

(2) e oro el Blang (g Sopmetd] Aas o) LiSGise a1 Lo e ligdall G55l (g0 341 Bolell ais -
Se) @b (e diige of diagdsg dalu Jituy gaid S oz 100.000 ) z3 50.000 (o delyisy (1) Ziso ]I
seall Wl § Aaded) 5Lt Ll e oyl ] dind dile baogiis Zuoylony of oL, SYI of @l of pall yols¥)

«Aigasll Caclias

161



UL TS

ol I Lol G 8yl 1938 olignti 33 3ol Ladys I Aaasll gges cafS 1318
i L oddgadiall Jlabs¥l slim b Adaad 25810 Adledl clamiually alleadl oo LisSas e 793l
28O e @landl Sladll (Sl diass e debitel > @ zosld 4l adosucdly 51,3%)
ity 2aagdesll Zolesl (e Jpimndl ) ad Aolall 8100l gzl (opmtld 2andlly S
Slbles 9 oldl Slaxinl (faiu b ol cobial asldl adogucelly 5L L Llas cyais
Jizllda 3 oyous pliall o (Flazzdl sLadll (Sasg L Alad dyles pdea) Jandl p,45 § 4uigild
Llas alaail Lol yuds (Llaall sia Jio gllals paddll |is dud 25Lad bl Gl Lasd, 3|
Josbars¥l aue (£l hadll pady ol 259,k

Addas y90 o Caamdl oSay ¥ Jaadl 093l @ ! Glpmall dad et ol alels
Agilall Y1 3y5 ol Baddat (soke Aibliay alSe Ll da o alobe (Ballall sda g3y 3 Jeall
Lwliny alodall (o dax o LSas NS (0 cpuseiuedl Jud o Joadly dalazell Aaylaially
Q@ olallell jalxa oy dalug (Jaadl cmliad @lyldiYly collasdadl dezgs dalus Lales ¢l
Ssell by Joi G Zeladl 2Ll Lllay) I (e Y sy Jlzedl oo delinel Al
Plaadle yuasy Lpwlys day Jeall @ilia (§ Auaganll

oo Aalall 8loall 2uaidng Auige Llen LLLES o 0o 2l Llexedl A1 cLaxSYI ()
Baledl s shyatuly g 4l LS Jlad¥l sia Jie g3y 3 1Y Bagizme Llazes udadd! iyzill 5yalls
o] Ay paud> Lghc 5,50 (AT 0B Gl g bl O iaty Slisdall OsilE (e 5,8k 341
o0 @vadd umll dady o @iyl ey Az o0 1 Busly i 0a8¥l laas (3 Solans Y dayyl
Y] (5,31 4z (0 25 100.000 ) 2006 Jsda3 (vaiias domizell sda Siye (e Alledl Aalall 2oy
i Sy Jeadl Comlio Jazey ¥ ) aleadl e 318 alal (o,a1 1da (3udms (3 0y0us malun ¥ U5

Loy d1 8Ll @ clale S By Leady @3 Loadle] Ldglis o3 @1y «oLad! lda § eliaall (de oyl 248 Jol ool -
izl Gzl Aam 2011 Liwe mayide dus 556,Suy (nidzmis i (0 Tpuimiy Gyl ageall Oga5alill
lia old) Lgmuay Loy peudy) Geazeall (o L day LSl calsl o cpads 48T Y cilbgis dulass
el aum i3 § pablug Glad oS> gag «lius a1l 200 Layus 2l delyeg Slaill 489850y il Ay egell (a,2d!
Jsboy 3lasy Lasd Lols cad] Lz gadl SISLEDY (o 02l (i dsd e gl casall sl 1uS (e cDlolall
3 A e Wgaall Caasiy A (e WSlxll @lely)

coadl &didiny Blazy 1990 §yisd 6 £330 03-90 Ogild : ylail Jaadl &cdidin 5Lz 395 Joo solad!l (o il -2
199085443 7 § 8yobiall 6 e Aoyl Byl

162



AL~ g A 1083 AP o NP Al oL e

s94mdlly ugdue Layous B! Blesdl oda a1 Jazy Lo cJaall lda e e alud¥) 13 359
Lesse iy Lpaz e duad iz (o Jaall Bole] 5531 9o (suiuns
Og5las Ladle| cdyay ligus Lgsls gyiliadl g bl Siumiwl (Ailasdl sin u5at] Aglea 3
30 & gosadl 19-15 @8y 09ild gag (Gsirally Gaull caiall )caiadl JISAT S (o 81pell Lylas
g5 e Jus Layliaely Laodi Bacie 2ol Bslas 5a9 abisiall 0g5la) paelly Juacl) 2015 e
Lozl sda Aas Ll &lidl ulsall puamed il Laday 3] c izl Saymeill 5,alls g5y § Bouzdl (e
Blredl las Jodid compal 3] cpgiaall 1 3 ausilly bl al8 caadl (,SLel 3 alolall 31,001 (e
Ssiuwn e Lols Jaall Skl s Gog (cadl § @Sk of Ale il clgw) dale Lapa,
2 suslias domie of (abis Byallall sia culmae ol Apaganll (SLllly SileLiaall
il ad i) § ouded! iyl (e dlaladl Bl el A 920 Auigild Hyles.3
Ller dowr § 80S @lshas cdas Ll Lol 4laedl dpelaae¥l sl il J) szl
el gy Byoliall duyiall il Lgaa cpe 40 Baladl ol 3] ozl Syl (pa Byl
Szl o %65-99 @8, Ogilall daidy 3lazy 2003 pei 11 G salall 1.03.194 o8, cas, il
) Aol clas¥l (e ¥ s Al of WUglaadl uisy of Jadadl Byl (e ozl
Sl s il ST (e &Y a¥l o o)) Asle ol Jole s O elg 6 doadr § aued 090
ol 1 ISl cld) A § el Gtpmtl) g diid o1 5alie o el LeS o ((guize)
Al § "aigaedl sda (e 41 Boledl Lads yiazall Bl 3o dule iy Fpual diad Lliay

OsilB (asaty 1966 54052 8 (8 fosell 156-66 8y 1a¥ll @atsg Jumy 2015 jeass 30 3 $rpe 19-15 w8,y (gil8 -
2015 a3 30 § 8yaball 71ue dpaoyll sl cbigaall

362 5,80 333 Boledl cuzgay Slisdall 058 muets (e Cyad &1 19-15 (153l (oo Aunaliel Boladl Cazmgay dag-2
L ol £3100.000 JI 75 20.000 (1o &alyisg (6) yl A I (2)cnmcds (30 aazelly cublagy s Lo e pas
13 Bugaall caclias Laclis Goass BLal of o8 of Jad IS «agae O 3 Blml Galis o S c(amsaall (ol
Byl Haoslaud| oS5 @ |pold Al csl€

(Jaidl Lgaay lazedl 65-99 @3, Ogilall deaidy 3laz 2003 peiiw 11 § sole 103194 @3, Cany s pls-?
3969 : o <2003 pawys 8 3 5yslall 51670s Aoyl 5,2l

Byl e 2l s LSl dadl ellas¥l o (e da sk Lo e syiad) Jaddl Ao e 40 Baledl as -4
o dgall eluze¥ly Carall ¢ 193l (0 go3 (6T Jlaatal- 7 oladl cdl- 1 Lo cducugall of Wglaadl sy of Jidiall
Bolall sda (3 83,lsd) ellas¥l usl oty dlidd p2¥ 5yolin paady sluall (de (il ¢ qudadl Szl ¢ ¥
ad Jaad Bl ol Jaded) LG cisd Al @

163



UL TS

dl esmlll 4 e b 529 cdondl wdal Gauadl sl Lo o el Hpall e (ausadlly
oo Slgall wlpazied by pangarll e dlgian of dlids () deloy) (ayhy guseet] giall wlsly2)
Lgdell sda e 60 I 52
Alleadl Slas,adll Andle (e 038 il g yduall O LoDl Guadll cpda Jelxs Wgloees
o205 Jgloms () 090 Al s lasd) Aal3 (o o)) Gl CaSay Jadid) gae § asS) 03
3| cgudadd) Sopmeill Lisyai el of il 4aall Jol> sl lia alely 8yallall sdfd Casyas
9 dadl (e sy Bade Aauds (63 oluw IS Aapds (63 gl JSmasly dasyai ) and) il
o> @ S ol Byguald HLls] of 35> ol Mad (O slgus Lalisy o slisy 193 31 el oloes 31l
dagb oI5 bgio (e Hlenal (e 2ud,all Laall olinanlly luatue 3¥1 (andl ddya
Pz Aapb I3 (all U] @35 48 Lo JS oy 2l
ULl sl calisey gzl Gomitll pgede OF LS g ninyaddl Gada > (1
& U8 day ¥ 05 Mo LS &yl Joudl § Liswi Liyms o liie ) Sy Led ccnalblally cllazelly
F63 T Az 0 1M1 ulae Ly Uz (0 (£ Sotunss Aniipa Bpallall 0 dpadlas] oo
LS § Bl Al ¢ ludl (e 2 yaall B8gamdl ciliaazdly Lade) jiliall Calizes uST
450 Jlg> s 23 B9 duia § OF il a1 485 0as  Jlaadl Jagll § qudll (o=l pe
O SN e casall Sl 4SS ) o 28 gl s @il Ly Byl (o el Gyl ) dlsle
(Jlas¥l o s dugyles BLaY @odiiues pdully LaL,SI) (8 iy (olunally luguis (£laz il i)

daall ¥ bl cle) Al § opatadl bl G b b Gl 2oyaedl Jaddl Bgae o 41 50ldl o]
plol Goes 28y 2 By ¢ suuadd) hiall Ansslyy Blasl T Hdad D> 3l e pasgadlly dndllas Ll
e dsias of dis ) ao¥ plal b clduad jo¥i==diad oo Ul § oS o L @) daisll 28l
Cadu gaai Y of e Bl e 252 9f Jos B IS (58 Caialy b s el (e dilis samy 5yiall e (agal
«lye 36

3 s ddl el 2¥ Boand Aeilall Glexdl oladl cadalll e (ladl cadalll dpe saygl crads STl e 2
Liglall pglall A (ale 2l daals (ol OslEl @ Awledl 8old Jud 8,S0a (yaall Ogilall
107 10 20112010 « (i3S 1o e laza¥lg almrdly

G Aulal Balid Jud 8,800 yiall O93adl § 1o dase i) Boazl) Agilall Bylaml (g s Aied 491>
6540 :2015-2014 csllase e lazzVly 233Lazd Vg uigilall aglall IS Jo¥ (el Arala «olill Ogilall
Odzlall 0sST Al umy (Jadd) Bgaey Aol Sl s 3 ¥ 3 Bl Bullge aslgdl et
24,5 :2009-2007 s yaell 2007 34 daddl oasiliaall

164



AL~ g A 1083 AP o NP Al oL e

Cogli (o Lgs ol Jeall cmin e Wlas Lo coasall Juaar edlalall (o AdB @aall o @2,
gl ¥ o oo g Lee cgSeuadl Salslall b gzl Gyl i b gy« Sleazdl Llasg § Lraes
Mo azell 43 fosy 26180) ¢Lasl!

oy pueg coudzll Szl B ol gaall bt dasinss @ el gydiall CaBign orels
@ gl 0,85 ol 42¥l mllaias Amges I (o Aleladl 3Tall de Ladd Bylexdl sda A8
Lobodid a8 Ll s damy 1) 0090 81l jmies ¥ el toymetll 58l o 3) e il Ligae (oo 40 BaLell
dostiiun O 13) Lo D> § ol ¢ &1 diasiiun 053 @1 Wl § S Jolall (oya1, 1ad clas
v S ST Dalally Shymall el O o wlahully lidgall oF el o o2y e 1502
Jleadl CBgiin 3 Uzean gl o] iyoed]

soball gzl Gyl baad ddolis ga Ll el (gl 399 Gyaedl grdiall (e Gl s
529 Ausogall ) adlsdl 5Ll ol Jaall @ Jaas o0 pia 18 @l 215 Ggo Jaall imlio 8yl (10
a5 Sl of Loguas (Jaddl Loae oo 40 oledl cilpaian Julxig 5,8 I o0 it be
3L LdlayT o8 M olaladl clipas des ol @ dudsell @byl (e 35ladl (359 o cads
$1hall e ¥l dila Jie § Joladl Ll Llas (3 8pols Jiadl Ligae Jazms Lo 59 ¢ y8lucell
Joladl sl o copel bodie Ayiall (adidl 2aSims e Byoliall Slyal gus sis gl igilall
las uay ls¥L Ao dasls @l L Jliy] e clldy Joall 86 3 4 aiois gl (2
e pluai¥ hlas Joymtall ool Al § gylae JIKEYT i ST P daall 0 dlind )0 puwr
il Les doall cmlio B389 5ial Ligaie ] 28l Az (10 deall colio g iy Al
oo dedtusdl 3 4ylus (e gl Aalate Lale Ly Ganll lia alge § 4o Ghymiall a2l
S A

Lzlse § Allall 3Tl Lploss e il g bl Jae (& dslemdl ld¥1 ) 450
sda Jie o amdl e dejey dnnd 1Sy Aupaedl Jiddl Bgae czger gudzdl oyl
Jeaad Jsols o8 3] (Al Sluatie IS (0 kel s @ueas e Jos a8 suzi (LSslul)

sole 10 sl 4ule allsl (WWW.NESPIESS.COM (Jasdl dgie olite 3 21 AalyS «ilatall cagal gl -
2019

cmyidl 12 saall Gedl cLadll Alme Ayiall paaill 2eSme e 2016-06-02 fuyly s3lio 758 o, 51,3 -2
Lauay Loy 166 : 40 2015

165


http://www.hespress.com/

UL TS

‘3 dic blaa 3 Jad KaS salall sda AN o Jax 1L_;$L1_'xj| Ol Gotun e
Jdia 5,5 1-503 9% 1-503 cpisledlyls)

cJoadl G186 3 gl (] oo Blalall 8Tald 2sl3oelly Zuall Azg350dl Lilasell o o)

slardl LSme e cusye Aund 9y Llee s e yaedl slan¥l sLaall w0 a3

ol ) Glriad) Laadyd Lauad cdleladl gus) mopady lams 2006-12-21 oyl 48wy

Syl Aadly alidy agadll ailigy wllase o by 2aSall cuniadl deall olal dui|
Pzl lazedl i (e Gt Lliad (e e Gipmiall Gassaty cuad Il « o]

(paing Joaa Lzl Ogilall degazme e d3alandl Blat 1962 yedsi 26 3 solo 1.59.413 @8, cany i pls -
12530 1963 543 5 § 8y5lo 5,5 2640 suse eyl Byl
s aiall &yleay 3lagy 10313 @8, Ogilall (e 20ldl Balall gatie; decially Uoaall 1-503 soledl ais -2
12§ 8y3lo 6655 sie Apaoy ]l Byl (2018 4l0d 22 ki 1.18.19 @8y iyl plall sdpaidy solall cLudll
Ot ] B A (g0 Aalpally 5 Slgin S ] B o eIl cidlagy 1 Lo e 1449 510 2018 usls
Wieng 231 o1 8L, S Liluog of lgrr o1 yalgl sadl i Jamiasl (g0 IS (qicnd] oyl Basyr 2l (0 ey call
gz Aapds 13 (2),EY dalia 4 Ldgses (G Al Miius 5y5
ap b Lo e LS 3Ladl 10313 @08 0gilall (e sl Baledl (gartias Bumiusdl 1-1-503 Balell ais -3
51 2,5 10.000 J} 2.000 (y0 &alyty sl &iue J) oty o o putselly iy udnll Gyl 2oy LSS
A ) § el Aaylae § orel oo S Casiall ila gasb

Gl (01,8 ol L Lapids 13 hla) of JIsdT ol Jladly clape of dpagandl lelnall @ 1

A (21,2 ol A Ao 13 guo ol DLzl o Ao ASY) of Aiaila of LgiSa bilusy Aasslyy 2
Slebasll § ety allasl) Loy alKall (ol ¥l (o ol daadl § Moy Jaill (iSGpe o 13] Ligaall caclias
claps ol Lageall
Ltes Wla) @ Lol plol clslall o] CaSe psgs Tudad] oudyall Joall cobio ald (@ Logailsy paselss -
o suad O gl LS ol ipmetll Loy oo LSun J1 28Ls) (LaSls 398 &edliell cdlms pidogy dalud o (L
osT ST Le15 AS,00 Jons O ! daliadl 3] 5 Ll e «IS3UL 1 1ia 4l Lo gag  3lsll any dalud
o @ e adle (Juer pas) JIs3Y e Aegema P> o Le Jpin Joadl oo B0 00 AST pose
2elall Bl ] ke 0541 dren
www.ensan.net: Jll adgall e sediie 2007-05-07 zusliy slagdl 5ladly &slan¥) Al (e jolo @S> -5
2019 Gosle 12 by ke pllol

166


http://www.ensan.net/

AL~ g A 1083 AP o NP Al oL e

O caudell Syl (e Alaladl Blyedl las e Jas a3 §ydell dlidg sLaall oS 1315
diazms s @ Budang Longo Jlas Aadlsll sda alid e Jdull oLy o Sty L] allis
Ofs Logias a5l Lalaiag Ladly (Say ¥ ol g9 ol coie 28Mall § caaall oy lall Jalall
SIS Aalia (Sll @ LLe Goyloy 3) el e amy i olall G poplen ¥ (gl Syl Jad
Lo H8gy @ il o deadl () S cad) Alaladl 7 hhazw!l Aglxa I (0 Joadl by ol
Byeold Bylozel &1 Jazey Los el camlio il Ul (§ Alalall edoj (0 394l ols Agils
padall S sy0a5 3 dedl Gudly Slein¥ly golatd¥l Gudall Jax Lo gy (Hedimag
Jozy gdlly 2016 (sle 26 folny cadail @l Aolall 62 aijgs oo Giidlly desSxll
pddy (o 39adly Lleall Liles ju5at (oo (Sluosis Anas il g cludll (s 8lolucell) Ol gie
e @9 blraall (o Lglaadl LYl Jiluy (e Aadlsll (10 wise classly U LS e luwild me
Slan) §o 2obsaall O9ilal yiad o 3 dxlyo] duiy 4 Lasyad 781 qudadl Sipmald SO1 adell
Sladed adg (51,50 Gub oo 2ol L] G BLaall Luleyl 1o of Msus Lyl 389 (£oun <213
(G e dund S
Aoyiadl Jaddl Bgae s 9o e Aalall 31l dugilall Gl o Jsall iy 4de
G paslasll s 3 Bagamay 48K pe a5 LT Baie Al les wlisaall 0gild cliyatiag
ool Jlag] ae Bgaedl 3 dadd (isks paass Jbb 3 ciyitun s el 529 08,83 @3 Led Ladg Lo i3
Leae s @ Jgsmlarll o iSOl e
oyl an il § oudadl iyl cpe Alaladl Bl peld A5 g3lall Aylaztl Adlad 4
Uslall 8150l AolSy 2llad Lles 2895 e o U8 oumid *qudyall Joall (uias J] o2l
S Jaall 1 el cilel § Lmall Gl laylaely deall 8o § il Syl (e

2016 (glo 26 fylny gl G Aslall 62 590 (e Biiedl Gadlly (flai¥ly olmzd¥l Luloeall SN o 501"
db) owww.cese.ma gyl dadge 3 sgdin (Sluosiy a1 Jleylly sludll G Blobucdl):glgie Joms gl
2019 oyl 10 syl dale

Al e L hlael e pody ol Buge olus ol Bpias (S il gl Ghymill Casyad 781 oo -
sydan of alani) coruy ally Hpall 3l G Zagall of dlaadl SEsludl 9 eallly Jiladl STl claylas
< gudczd]

27-La partie législative a été créée par la loi n° 2008-67 du 21 janvier 2008 ratifiant 'ordonnance
n° 2007-329 du 12 mars 2007 relative au code du travail, modifiée et complétée, et la partie

réglementaire a été créée par le décret n° 2008-244 du 7 mars 2008 relatif au code du travail,
modifiée et complétée. www.legifrance.gouv.fr.
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28- L'article L1153-1 du code de travail modifié par I'article 7 de la loi n°2012-954 du 6 ao(t
2012 relative au harcelement sexuel énonce que: « Aucun salarié ne doit subir des faits:1° Soit de
harceélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle répétés qui
soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a
son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ; 2° Soit assimilés au harcélement
sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée, exercée dans le but réel ou
apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des
faits ou au profit d'un tiers».
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«Aucun salarié, aucune personne»
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30- L article L1153-2 du code de travail modifié par larticle 7 de la loi n°2012-954 du 6 ao(t
2012 énonce que:« Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat a un
recrutement, a un stage ou a une formation en entreprise ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiere de rémunération,
de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir
des faits de harcelement sexuel tels que définis a I'article L. 1153-1,y compris, dans le cas
mentionné au 1° du méme article, si les propos ou comportements n‘ont pas été répétés ».

31- L article L1153-3 du code de travail modifié par I'article 7 de la loi n°2012-954 du 6 ao(t
2012 énonce que : « Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre
sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de
harcelement sexuel ou pour les avoir relatés ».

32-L’article L1153-4 du code de travail énonce que: «Toute disposition ou tout acte contraire aux
dispositions des articles L. 1153-1 a L. 1153-3 est nul ».

33- L'article L1153-5 du code de travail modifié par [’article 105 de la loi n°2018-771 du 5
septembre 2018 pour la liberté de choisir son, avenir professionnel énonce que : « L’employeur
prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de harceélement sexuel, d'y mettre
un terme et de les sanctionner. Dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des
locaux ou se fait I'embauche, les personnes mentionnées a l'article L. 1153-2 sont informées par
tout moyen du texte de I'article 222-33 du code pénal ainsi que des actions contentieuses civiles et
pénales ouvertes en matiére de harcélement sexuel et des coordonnées des autorités et services
compétents. La liste de ces services est définie par décret ». Conformément a l’article 105 IV de la
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loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018, les présentes dispositions entrent en vigueur au plus tard le
ler janvier 2019.

%L article L1153-6 du code de travail modifié par I'article 7 de la loi n°2012-954 du 6 ao(it
énonce que : « Tout salarié ayant procédé a des faits de harcélement sexuel est passible d'une
sanction disciplinaire ».
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6.1 "article 222-33 du code pénal modifié par ’article 11 et 13 de loin®2018-703 du 3 ao(t 2018
renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes énonce : «l. -Le harcelement sexuel est
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le fait d'imposer & une personne, de fagon répétée, des propos ou comportements a connotation
sexuelle ou sexiste qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou
humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante. L'infraction
est également constituée :1° Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme
victime par plusieurs personnes, de maniére concertée ou a l'instigation de I'une d'elles, alors
méme que chacune de ces personnes n'a pas agi de fagon répétée ;2° Lorsque ces propos ou
comportements sont imposés & une méme victime, successivement, par plusieurs personnes qui,
méme en l'absence de concertation, savent que ces propos ou comportements caractérisent une
répétition. 1. - Est assimilé au harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'userde toute forme
de pression grave dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci
soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers. ... ».
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37-L article 222-33 du code pénal modifié par I'article 11 et 13 de loi n°2018-703 du 3 ao(t 2018
renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes énonce « .I1I. - Les faits mentionnés
aux I et I sont punis de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende. Ces peines sont
portées a trois ans d'emprisonnement et 45 000 € d'amende lorsque les faits sont commis : 1° Par
une personne qui abuse de I'autorité que lui conférent ses fonctions ; 2° Sur un mineur de quinze
ans ; 3° Sur une personne dont la particuliére vulnérabilité, due a son age, a une maladie, a une
infirmité, a une déficience physique ou psychique ou a un état de grossesse, est apparente ou
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connue de leur auteur ; 4° Sur une personne dont la particuliere vulnérabilité ou dépendance
résultant de la précarité de sa situation économique ou sociale est apparente ou connue de leur
auteur ; 5° Par plusieurs personnes agissant en qualité d'auteur ou de complice ; 6° Par
l'utilisation d'un service de communication au public en ligne ou par le biais d'un support
numérique ou électronique ; 7° Alors qu'un mineur était présent et y a assisté ; 8° Par un
ascendant ou par toute autre personne ayant sur la victime une autorité de droit ou de fait ».

38_ Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 17 mai 2017, 15-19.300, Publié au
bulletin, n° de pourvoi : 15-19300, www.legifrance.gouv.fr.

39« Un fait unique peut suffire a caractériser le harcélement sexuel et avoir une double
indemnisation ».

40_ « Le salarié peut donc cumuler la réparation : du préjudice physique et moral résultant du
harcélement sexuel, du préjudice résultant du manquement de I’employeur @ son obligation de
prévention de tels agissements. Cette double réparation repose sur la violation de manquements
distincts, reposant sur des textes distincts ». Marilyn MAUDETBENDAHAN, avocate au Barreau

174



AL~ g A 1083 AP o NP Al oL e

Joatl 93lad dptedl gutaid| p9ydiendl 5 90 § Ruigilall Aylasel Junds 3L31.5
¥l Bya Jlme @ A ilill Audsindl Slimesell ais slyatad [ass « sk HUan!
Sleostll e el ells G ol Aals Laay Blell Gydo Llemg 8 Lateall clliy (ale 2iiay
5yl ceomsbo bl (3 Bag2sadl Adglly Asall Joadl Aalaie Sl 5, Sl Lugidl yladlly
e’ 2014 G sl Joadl g3lad soratl] £9ydadl B3gun Floa¥l laially Juiddlly Joall
ng Led Liapaial 5511 pudima Sgnn (e Loty 18 o0 5 2lial] Jaal iyl Jlaall balaie

Leasoy aslaziels 65l520)) ladpdl 2B3lae

Of iy Jeall 0l 3 gudnd! (tpmetll pgiia S0 Jg¥ Joadl Ogilad szl g9, deell el
oo aladl 10l Allady LA A Llem Fuions Aglma Jal o 2Ll Joall 05318 3 Lsle o
o il e s cpa dlaoms Loy cleelad) J) Sl 6 ll potzedl it campral (301 ,allall .
ordlly Apeitll Alxe pds Bpue 3 8391 sda dali corpol Gl aldly Gouml ol Bua
a0 Bl iy Lo ladans cumol 1 aleally Sldasunedl gz po 2iols gbosdl slLatdVL,
23 s Ayleel, ol

de NANTES, Cumul de réparation possible en cas de harcélement sexuel,
https://www.juritravail.com, le 26-06-2017.
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4. Larticle 56 d’avant-projet de loi portant code du travail du 2014 énonce: « Il est entendu par
harcélement sexuel, toute manceuvre ou tentative d'un employeur ou de son représentant, d'un
supérieur hiérarchique abusant de I'autorité que lui conférent ses fonctions ou d'un travailleur vis-
a-vis d'un autre travailleur, profére des menaces, impose des contraintes ou exerce des pressions
sur un travailleur de I'un ou de I'autre sexe, dans le but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle a
son profit ou au profit d'un tiers. Toute mesure disciplinaire prononcée par un employeur en
infraction aux présentes dispositions, est nulle, et de nul effet ».

176



AL~ g A 1083 AP o NP Al oL e

ooshy Ausall 3 azloty pasd IS0 Loyl aied s cJleadl 258 daad Jodd ¥ Jaall i Lles o
prliug oo cBucusell ada @ cuys ol (1555 ol Joe cmted mifie 8 G ol comy ol (nsSG
Y5 Augilall Blaxd) ppsss

oo Aegazme I oo audmll Jipmdl Lo Lles go,dadl lia (e 57 Bolall )
@l (ale ol Jale) rudaddl da o dale 6l 3> @ i O deall oo e ey Sl
Jad Fon ) dundy coy (63T Aunsls Agie Ll ol cdlas cdomsyud cdiands O (6T et £152)
RIPVRES | JES|

8 of e 58 Bolall cai wad «gudemll iyl g3y Jal (e 3yyaell cibilesald Lawss
el el a8 Ladg 2ol Lgant (opaty oMlel 56 8alell § Bonzmll Jlad¥l LGyl jasds
S 3> § WSanll alidl wolaliadly JUSH! 0

Jite Laps o oSay G leeladl ) 445 3] Aasyzdl sda 8yshased duaal g9,iiall lia Lo
el ST Baadl § Lneandlis Bayg Lisd sy M5 (oo LilSa g Auvsohall daawe e Lliaall ola
095 Lo Lo Uas JSAS o) Gyl Uiy 593 ol of 2,318 2Ly IS o 4o 59 0Ll &
ISy 3> § WSenll Al claylaally JUSY!

Blatell ualsdl Liasdl (o gualdl ol Oginadl aaly | @l 00 96 Boledl 45uST Ls g
@) dalall QG Wl 3 ot ualdd! ol O copel 3) cdoall 28Me ¢clgl 5 cady «elan,
Slasgaily Has¥l Ae 09 gl Lole iy of Sy &1 s las¥l 29 Aol il elasY
593 3ol doled o (sl Gyl Jaad oladl GISH) sllas¥l sa (o (30 2,83 Eum (AsLagll
Adaall i, dalaze 13K Llig of

S.Larticle 57 d ‘avant-projet précédent énonce :« Aucun travailleur des deux sexes ne peut faire
I'objet de la part de son employeur, d'une quelconque mesure discriminatoire de quelque nature
que ce soit, d'un licenciement, d'une mutation ou d'une sanction disciplinaire, pour avoir refusé de
céder aux agissements de harcelement sexuel ».

48 Larticle 58 d ‘avant-projet précédent énonce :« Sans préjudice des poursuites pénales, toute
personne ayant commis les actes définis a I'article 56 ci-dessus, encourt une sanction disciplinaire
conformément au réglement intérieur ».

4L article 59 d ‘avant-projet précédent énonce :« Sans préjudice des poursuites pénales prévues
par la législation en vigueur, toute dénonciation calomnieuse ou faux témoignage portant sur le
harcelement sexuel, constitue une faute professionnelle grave ».

8. Larticle 96 d’avant-projet précédent énonce :« Le licenciement a caractére disciplinaire
intervient dans les cas de fautes graves commises par le travailleur. Outre, les fautes graves
commises a l'occasion du travail et sanctionnées par la législation pénale, sont considérées
comme fautes graves susceptibles d'entrainer le licenciement sans préavis ni indemnités,
notamment les actes par lesquels le travailleur : ....Commet le vol, l'abus de confiance, l'insulte,
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I'incitation a la débauche et le harcelement sexuel ; fait un faux témoignage ou une dénonciation
calomnieuse relative au harcélement sexuel ;... ».

8. Loarticle 118 d’avant-projet précédent énonce :« Le reglement intérieur est un document écrit
par lequel I'employeur fixe obligatoirement les régles relatives a I'organisation technique du
travail, a la sécurité et santé au travail et a la discipline. Dans le domaine disciplinaire, le
reglement intérieur fixe la nature et la qualification des fautes professionnelles, les degrés des
sanctions correspondantes et les procédures de mise en ceuvre ».

0. L article 98 d’avant-projet précédent énonce :« Dans la détermination et la qualification de la
faute grave commise par le travailleur, I'employeur doit tenir compte notamment, des
circonstances dans lesquelles celle-ci s'est produite, de son étendue et de son degré de gravité, du
préjudice causé, ainsi que de la conduite du travailleur au sein de I'organisme employeur avant la
commission de la faute ».
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-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 17 mai 2017, 15-19.300, Publié au bulletin,

n° de pourvoi : 15-19300, www.legifrance.gouv.fr.

- La partie législative a éte créée par la loi n° 2008-67 du 21 janvier 2008 ratifiant
I'ordonnance n° 2007-329 du 12 mars 2007 relative au code du travail, modifiée et
complétée, et la partie réglementaire a été créée par le décret n° 2008-244 du 7 mars
2008 relatif au code du travail, modifiée et complétée. Www.legifrance.gouv.fr.

- La loi n°2018-703 du 3 ao(it 2018 renforcant la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes. Https://www.legifrance.gouv.fr.

-La loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son, avenir
professionnel . Https://www.legifrance.gouv.fr.

- Marilyn MAUDET BENDAHAN, avocate au Barreau de NANTES, Cumul de réparation
possible en cas de harcélement sexuel, https://www.juritravail.com,consulté le 26-06-
2017.
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